ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO PROTETORA DOS ANIMAIS SILVESTRES DE
ASSIS (APASS)

CNPJ 03.911.852/0001-29 ~ INSCRICAO MUNICIPAL N° 30.434-0
Reconhecida de Utilidade Piiblica conforme Leal N° 3.958 de 22/09/2.000

ARTIGO 1° - DENOMINACAQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A Associagiio Protetora dos Animais de Assis (APASS) entidade Sem Fins Lucrativos, instituida
pelo Registro Civit de Pessoas Juridicas sob o N° 1.851, lavrada nas Notas do Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Assls — SP, Livro de Pesscas Juridicas Fis.
N° 01108, com sua, com inscrigéio no CNPJ sob o N° 03.911.852/0001-29 e Inscrigio Municipal N® 30.434-0,
com Estatuto Social, apentado sob o N° 1851 em 05/07/2.000, Passa a denominar a partir de 18/07/2008
conforme Ata de Alleragfio dos Estatutos Sociais para Associaglio Protetora dos Animais Slivestres de
Assis {APASS).

Da Sede:

Sede Social para a Estrada da Cabiina KM 01, Chacara Menino Jesus, Bairro Agua da Cabiina,
CEP19800-121, nesta cidade de Assis Estado de Sio Paulo.

Da finalidade:

A Associagao possui em seu organograma guatro projetos distintos em andamento SWOFILM ADO SOB Ne
1) Projeto Semeador:

7742

Registro Civit g .
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- Proporcionar a profissionalizagio, formagio e capacitagdo das criangas e adolescentes em sify

de risco visando as propostas do E.C.A. ,Estatuto da Crianga e dos Adolescentes, atendendo seus artigos, gue
aprendem como cuidar do meio ambiente de seus ecossistemas, biomas, recursos hidricos, com assuntos
relacionados A reciclagem, solo, horticultura, reflorestamento, agricultura familiar, preparo de acervos de
museus, guias de parque, economia verde, tecnologias rurais, bem como prevengdo ao uso de substancias
toxicas prejudiciais e que causam dependéncia nociva ao ser humano, evasao escolar, cidadania, direitos e
deveres dos cidad3os, convivio em sociedade e familiar, ete.

a} Profigsionalizante e de Cidadania:

b) Educacio Ambiental/Sécio Ambiental:

- Programa voltado para a educagdo em geral, lazer, cultura fora das dependéncias da APASS, como o
museu de historia natural itinerante, teatro com fantasias, workshops, efc;

- Educagiio sdcio ambiental de defesa dos direitos sociais para proporcionar um meio ambiente
socialmente justo e ecologicamente equilibrado as geragbes futuras para criangas, adolescentes e adpltos;

- O Projeto Semeador funciona durante o ano todo e as atividades acontecem dentro e fora das
instatagdes da APASS;

- A Associagio trabalha também com educagdo ambiental para adultos tanto em empresas, instituigdes

privadas e para o setor pablico.
c) Agéo Social e Prefissionalizante {penas alternativas e egresso): % %

- Em parceria com os Juizados de Execugdo Penais de Comarcas Conveniadas, tanto da Justica
Estadual, quanto da Justica Federal continuar racebendo apenados para o cumprimento de medidas de penas )
alternativas ¢ egresso; ; /

- Em parceria com os Juizados das Varas da infincia e Juventude de Comarcas conveniadas receber \

adolescentes para medidas socio educativa.
WLP % &k /L ¢




2} Projeto Arca de Noé:
a) Protegéo da Fauna e da Biodiversidade:

- Manter em funcionamento Centro de Reabilitagio de Animais Silvestres (CRAS) com a fungdo de
prestar atendimento médico veterinério, bioldgico e juridico a animais silvestres, tendo a fungdo ainda de
manter 0 Programa de Conservagdo de Espécies tanto para os que serdo soitos, quanto para os invélidos
permanentemente, bem como atuar no levantamenio/inventaric de fauna, soltura, monitoramento de fauna
silvestre, proteg@o dos habitats efou ecossistemas atuando ainda em todos os assuntos que possam estar
associados de forma direta ou indireta com a prote¢fio da fauna silvestre nacional ou internacional;

- Auxilio e ajuda no combate ao trafico de animais silvestres e exdlicos.
b} Paliticas Plblicas:

- Aluar nas politicas pablicas tanto na elaboragfio ou sugestio, quanto na fiscalizagio e aplicacio, nas
esferas Nacional, Estadual, Municipal e internacional;

¢) Poiliticas Institucionais:

- Atuar dentro das empresas ou instituicdes diversas para desenvolvimento de projetos de prote¢lo a
fauna, manter contatos com outras instituigbes nacionais e internacionais de proteco a fauna silvestre e
exdtica com a missdo de proteger a biodiversidade mundial, fiscalizar e ajudar na fiscalizacio aos Grgfios
competentes envalvidos na protecdo a fauna silvestre e exdtica.

d) Saiide Piblica:

- Continuar a prestacdo de auxilio aos médicos, enfermeiros e colaboradores das UBS, UPAs, Pronto
Socorros diversos, hospitais em geral sobre o reconhecimento, captura, primeiros socorros em acidentes com
animais pegonhentos na busca da identificagiio do animalfinseto agressor para melhor diagnostico e
prognostico clinicofambutatorial;

- Contribuir para o estudo de vetores e controle de zoonoses com entidades pa%ﬁﬁ?!fﬁ%% 0B N¢

3) Projeto Museu de Historia Natural:
1742
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- A implantagéio do museu de zoologia da APASS, com o objetivo de visitagdo, volc ad0 3" 3ﬁ‘i§ﬁblico
téenico especifico, bem como para criangas, adolescentes e adultos, possuindo um banco genético com vérias
espécies lerrestres @ aquaticas, pe¢as indigenas, arqueoldgicas, historicas, indigenas de outros paises,
contemporaneas, etc, que ficardo & disposigdo para pesquisas e contemplagio do acervo pertencente ao
patrimdnio da APASS, sendo pegas que foram doadas, aproveitadas ou resgatadas dos animais silvestres que
vem a Gbito e sdo preparadas em taxidermias, osteoculturas, aiém de oulras técnicas de conservaglio de
materiais.

a) Educagdo, lazer e cultura;

b) Ciéncias e Biotecnologia:

- O Museu de Historia Natural tera a funco ainda de proporcionar subsidios para pesquisas sobre
evolugao das espécies, meios de monitoramento para controle do aumento ou diminuigio de espécies em risco
de extingdo, acondicionamento de materiais biol6gicos, estudos como rastreamento de DNA, controle e
monitoramento de zoonoses, busca de tecnologias necessérias de protegio e manutengiio de espécies, fluxo
de fauna, entre outros assuntos de interesse de protegdo a fauna e a biodiversidade. !

4) Projeto APASSZ00:

- E a implantagdo do zooldgico pedagdgico e mantenedouro da APASS para visitagho e contemplacéo
dos animais que ndo retornar@o a natureza, bem como a implantagio do programa de Conservaglo de r
Espécies, que sdo agquelas em risco de exting@o com projeto voltado para a perpetuagfio das espécies | °
ameagadas do Brasil e do Mundo. \

-

Da Duragdo: : A :
A Associago terd duragiio por tempo indeterminado, % J/




ARTIGQ 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAOQ:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagio se organizard em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo ¢ territdrio nacional, as quais funcionario mediante
deiegagdo expressa da matriz, e se regerfio pelas disposigies contidas neste estatulo e, ainda, por um
regimento interno aprovado pela Assembidia Geral.

ARTI ke MPR CIACAQ

A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e adotard
praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens, licitas ou llicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdio nos processos decisorios, e
suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

ARTIGO 4°— DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembiéia Geral Deliberativa é o 6rg&o maximo e soberano da Associagio, e sera constituida pelos
seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na segunda quinzena de janeiro, para tomar
conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.

Constituira em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagéo, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos Gasos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

YICROFILMADG g e
L. Fiscalizar 0s membros da Associagdo, na consecugio de seus objetivos; he
i Eleger e destituir os administradores; 774 2
lll.  Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e a prestagéio de contas; > o
IV.  Estabelecer o valor das mensalidades dos associados; 0 Comar LES3085 i
V.  Deliberar quanto & compra e venda de imdvels da Associag3o; ISP

Vi, Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de atividades da Associago;
VIL.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
Vill.  Deliberar quanto & dissolugéo da Associagéo;

IX.  Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os
€ascs omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeliro - As assembiélas gerais poderdo ser ordinarias ou extraordindrias, e serfio
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, medianie edital fixado na sede social da Assoclagsio,
com antecedéncia minima de 10 {dez) dias de sua realizagfio, onde constard: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, @ ¢ nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembiéia geral for convocada pelos associados, deverda o
Presidente convoca-ia no praza de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devers ser
encaminhado ao presidente através de notificagio extrajudicial. Se o Presidente ndc convocar a assembléia,
aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a convocacio;

Paragrafo Terceiro - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes da
diretoria & conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto & aplicacédo de penalidades.

ARTIGO §° - CIADO. &‘) 4,
— Y

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

L Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagio da Associagiio, e que s3o relacionados em
folha anexa.

. Associados Bensméritos: 0s que contribuem com donativos e doagBes;
.  Associades Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensaimente, com a

quantia fixada pela Assembléia Geral; d\ )‘
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IV.  Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela entidade,
junto aos associados contribuintes, drgfios pdblicos e privados;

ARTIGO &°— DA

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 18 (dezessels) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor
ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preenchar ficha de inscricio na secrelaria da
entidade, que a submetera & Diratoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, lancado
no livro de associados, com indicagio de seu nimero de matricula e categoria 4 qual pertence, devendo o
interessado:

X Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dexoito anos, aulorizaghio dos pais ou de
seu responsavel legal;

1. Concordar com o presente esiatuto & 0s principios nele definidos;

l.  Teridoneidade moral e reputagdo ilibada;

. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as

contribuigbes associativas.
ARTIGO 7° . SAQ DEVERES DOS ASSOCIADOS
I Cumprir e fazer cumprir 0 presente astatuto;
L. Respeitar e cumprir as decisfes da Assembléia Geral;
Hl.  Zelar pslo bom nome da Associagdo; MICROFILMADO S0 e
IV.  Defender o patriménio e os interesses da Associagao;
V. Cumprir @ fazer cumprir o regimento interno; 7 7 §2
VL.  Comparecer por ocasifio das eleiglies; Rogisito Civi das Pessag o
Vil.  Votar por ocasido das eleigbes; 93 Comarca de Assig/op =
VHll.  Denunciar qualquer iregularidade verificada dentro da Associag8io, para que a Assembléia Geral tome

providéncias.

Paragrafo Unico - £ dever do associado contribuinte honrar pontuaimente com as contribuigbes
associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSQCIADOS

Sao direitos dos associados quites com suas obrigacies sociais:

L Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista
nesie estaiuto,

i Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéio, na forma prevista neste estatuto;

Hl. Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAQ DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido
junto & Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacbes associativas.

ARTIGO 10 — DA EXCLUSAO DO ASSOQCIADO

A perda da qualklade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o

direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
R Viola¢do do estatuto social: MO %
0. Difamag&o da Associagdo, de seus membros ou de seus , associados; —_— 5

Hi.  Atividades contrarias as decisbes das assembléias gerais;
IV.  Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

contribuiges associativas.

Vi. Falta de pagamento, por parte dos "associados confribuintes”, d%? parcelas consecutivas daez/
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Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado ser4 devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagio de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordiniria da Diretoria Executiva, por
maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de excluséo, cabers recurso, por parte do associado excluido, &
Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (irinta) dias contados da deciséo de sua exclusdo, através de
notificacio extrajudicial, manifestar a intenglio de ver a decisfio da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagio, em Gltima instdncia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vaz excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensagéio de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto — O associado excluido por faita de pagamento, podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

TIGO 11 - DA CA

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:

I Adverténcia por escrito;
i, Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
ll.  Elimina¢do do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAQS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO MICROFILMADO S0 ¢

Sao 6rgdos da Associacsio: 71742

I Diretoria Executiva; Regasg: gﬁa das Pessoas Juiocas
. L3
. Conselho Fiscal. A e ASS:s/SP

TIGO 13 - | EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagdo serd constituida por 06 (seis) membros, os quais ocuparfo os
cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretirios, 1° e 2° Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convoecada pelo presidente ou pela maioria
de seus membros. '

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

l. Dirigir a Associagio, de acordo com o presente estatuto, e administrar ¢ patrim&nio social,

. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisbes da Assembléia Geral;

lil. Promover e incenlivar a criagdo de comissdes, com a fungio de desenvolver cursos profissionalizantes
e atividades culturals;

IV.  Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI.  Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatdrio de sua gestio e prestar contas referentes
a0 exercicio anterior;

VH.  Admitir pedido inscrigfio de associados; '
VHll. Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.
Paréagrafo Unico - As decisdes da diretoria deveréo ser-tomadas por maloria de votos, devendo estar .

presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, 0
voto de qualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

o A ) F‘”f"



il
L.
v,

Vi.

Representar a Associacio ativa e passivamente, perante os 6rgios publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em julzo ou fara dele, podendo deiegar poderes e constituir procuradores e advogados para o
fim que julgar necessdrio;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o 4 Assembléia Geral Ordinaria;

Contratar funclondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimenios, podendo licencid-los,
suspandé-ios ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saide e outros que julgar necessérios so
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo o0s respectivos responséveis.

Parégrafo Unico — Compete ao Vice — Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 - COMPETE AQ 1° SEGRETARIO

i
L.
Iv.

Redigir & manter, em dia, transcrigic das atas das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associagio;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associago;

Dirigir e supervisionar todo o trabalha da Secretaria.

Parigrafo Unico - Compete ao 2° Secretdrio, substituir o 1° Secretdrio, em suas falias e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17 - AQ 1°TES

VL

Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o Presidente, os valores da Associago,
podendo aplica-los ouvida a Diretoria Executiva;

Assinar 05 cheques e demais documentos bancarios e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos 4 Associagao;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Consetho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associaciio, apresentando-a, quande solicitado, a
Assembléia Gerai.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Tesoureiro, substitur 01° Tesoureiro, em suas faltas. e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 18 - DO CONSELHO FISCAL

MICROFILMADO SOB N¢
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O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros, € tem por objetivo; izar e

dar parecer sobre todos as atos da Diretoria Executiva da Associagéio, com as seguintes atribuicSes;

v,
V.

quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado peio Presidente
da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.

Examinar os livros de escrituragfio da Associacao;

Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiro e contabi, submetendo-0s a Assembiéia
Geral Ordindria ou Extraordindria;

Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatdria das operagdes
econdmico-financelras realizadas pela Assoclagso;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, M
Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral. ’

i : \

Paraarafo _Upico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda

o fo 2 f? )



ARTI - DO MANDAT

As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao, conjuntamente, de 03 (trds) em
03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos apresentada & Assembléia Geral, podendo seus membros
ser reeleitos.

ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATQ

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela
Assembiéia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

L. Malversagdo ou dilapidagiio do patrimdnio social;

I Grave violag8o deste estatuto;

IR Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 03 (trés) reunibes ordindrias
consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia, & secretaria da Assoclagéo;

IV.  Aceitaggo de cargo ou fungo incompativel com ¢ exercicio do cargo que exerce na Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primelro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de
notificacéio extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagéio serd submetida & Assembiéia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagBes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados @ em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer nimero
de associades, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

T - DA RENUNCIA

Em caso reniincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo serd
preenchido pelos suplentes.

Parigrafo Primeiro - O pedido de reniincia se daré por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da Associagio, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, 0 submeters a
deliberagio da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, gualguer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados, podera
convocar a Assembléia Geral Extraordindria, que elegerd uma comissao provisdria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizagdo da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigbes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 22- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal nio perceberdo nenhum fipo de
remuneragio, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagdo.

AR —DA RESPONSABILIDADE MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria executiva e conselho
fiscal, n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagbes sociais da Associagdo

MICROFILMADO SOB N°
- DO PATRIMONIO
O patrimdnio da Associagio serd constituido e mantido ;;or: 114 2
Rey-stro Cwil das Pessoas Juridicos
Contribuigbes mensais dos associados contribuintes; da Comarca de Assis/SP

ih Doagées, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e sugs possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadacio dos valores obtidos através da realizacfio de fesfas e outros eventos, desde de que
ravertidos totalmente em beneficio da associagdo;
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ARTIGO 25 - DA VENDA

Os bens méveis ¢ imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagiio de Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integraimente aplicado no
desenvoivimenio das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social da Associag8o.

ARTIGO 26 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto soclal poders ser reformado no tocante 4 administragdo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagic da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maloria absoluta dos
assaciados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer ndimero de associados.

ARTIGO 27 - DA DISSOLUCAQ

A Associagiio podera ser dissolvida, a quaiquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face 4 impossibilidade da manuten¢lio de seus objetivos socials, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros @ humanos, mediante deliberagfio de
Assembléia Geral Extraordindria, espaecialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a tolalidade dos associados e em segunda chamada,
uma hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados,

Paragrafo (nico - Em caso de dissolugo social da Associagdo, liquidado o passivo, 0s bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital @ devidamente registrada nos org8os pdblicos
competentes.

RTI 8 — D Cicl

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢es legais.

ARTIGO 29 - DAS DISPOSICOES GERAIS
A Associagdo n3o distribul lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,

associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territdrio nacional.

T - DAS OMIS

Os casos omissos no presente Estatulo serdo resclvidos pela Diretoria Executiva, "ad referendum” da
Assembléia Geral.
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CERHWHCIDEAFOURRAHKMDCU PROTOCOLO N#: 8676

CERTIFICA que o presente titulo, protocolado sob niimero 8.676 em 04/10/2017, deu origem ao(s) sequinte(s) ato(s)

Registrado e microfilmado sob n®: 7742

ATO

Valor Base Oficiail Estado Carteira R. Civil Tribunal M.P.* LM, ** TOTAL
muwnz Ata de eleicho ¢ alteracho do ertatuto - sverh. 8 marg. Jo reag. a.* 1.851 W’
RS 78.34 RS 22,27 RS 15.24 RS 4.12 R$ 5,38 R 3.76 R% 4.12 R§133.23 |
vy
?Ac.m.\s ACRESCER h
RS 72,60 R$ 20,70 RS 14,10 RS 3.90 R3 4,95 RS 3.45 RS 3.75 RS 123.45 ’
J
Mlcwmme n*7.742 ‘i
R$ 5.40 R$ 1.55 RS 105 R$ 0,28 R$ 0,37 R$0.26 R§ 0.28 R$ 9.19 j

Os valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdncia foram pagos por verba conforme gula arquivada em cartorio,
Tabela e valores vigentes na data da prenotagio. CQTA: UFESP{10.61)
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* Ministério Pibllco
** tmpasto Municipal

Obs.: Ata de eleigio e alteragio do estatuto - averb. a marg. do reg. n.? 1.851
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